
令和８年 10 月 1 日 

 

応募者・求職者の皆様へ 

 

株式会社コハタ 

総務部 

 

求職活動等におけるハラスメント防止に関するお知らせとお願い 

 

当社では、「セクハラ等防止について」の社内規程に基づき、採用選考・インターンシッ

プ・会社説明会等のいかなる場におかれても、ハラスメントのない安全で快適な環境づく

りに努めております。 

 

当社社員および採用担当者が、求職者の皆様に対して不当な言動や不快感を与える行い

（セクシュアルハラスメント等）をすることは、就業規則により厳しく禁止されていま

す。 

 

【当社における求職活動等の遵守ルール】 

当社社員は、採用活動において以下の行為を行わないよう徹底しております。 

1. 業務時間外や密室・酒席等での個人面談の禁止 

2. 正当な理由のないプライベートな連絡先（個人 SNS 等）の交換や連絡の禁止 

3. 採用選考や実習に直接関係のない個人的・性的な質問の禁止 

 

【社外向け相談窓口のご案内】 

選考の過程において、上記ルールに違反する言動や疑問・不安を感じる行為がございまし

たら、遠慮なく下記窓口までご連絡・ご相談ください。 

 

■ 相談窓口：総務部長 

■ 連絡方法：電話（0166-48-0136） メール(saiyo@khts.co.jp) 

 

※相談者様のプライバシーは厳重に遵守されます。 

※相談を行ったこと、または事実確認に協力したことを理由に、採用選考上で不利益な取

り扱いを受けることは一切ございません。 

 

以上 


